Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Абанская районная больница» (КГБУЗ «Абанская РБ»)

ПРОТОКОЛ  №  3
заседания Общественного совета при КГБУЗ «Абанская районная больница»
« 29 »  августа  2017 г.                                                                                  п. Абан
Председательствующий – Т. И. Жебелева. 
Секретарь – О. В. Павлюкова
Присутствовали: главный врач КГБУЗ «Абанская РБ»  – М. П. Попова, заведующая поликлиникой О. В. Шаркевич, фельдшер скорой мед. помощи В. В. Толстых, заместитель главного врача по лечебной работе И. В. Фильберт, главный специалист по вопросам опеки и попечительства Г. П. Мишкина, директор ММЦ А. А. Шишлянников, начальник управления Пенсионного фонда Н. А. Посох, руководитель филиала АО МСО «Надежда» И. В. Громова, начальник страхового отдела  «Росгосстрах» В. Я. Харькова, председатель профсоюзного комитета М. И.  Матвеева. Всего на совещании присутствовало 12 человек.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Доклад О. В. Шаркевич «О выполнении плана по проведению диспансеризации Абанской районной больницей. Результаты за первое полугодие».
2. Доклад врача – эпидемиолога КГБУЗ «Абанская РБ» Т.А. Ложкина «Об итогах выполнения плана профилактических прививок за 1 полугодие 2017  года. О профилактике гриппа и ОРВ на территории района».   
3. Доклад М. П. Поповой «О проведении оптимизации  работы в КГБУЗ «Абанская РБ» в соответствии с приказом министерства края». 

4. Разное. 

 ВЫСТУПИЛИ:

1. О. В. Шаркевич: В рамках реализации Программы повышения эффективности работы амбулаторно-поликлинической службы Абанского района проходит системное информирование населения о проведении диспансеризации. Но активность населения падает. По результатам 8 месяцев  текущего года прошли диспансеризацию лишь 49% от плана 2017 года. Часть населения, в том числе наиболее активная часть, игнорирует призывы медиков о прохождении диспансеризации. 

Система по проведению диспансеризации отлажена: 

Выделен отдельный день недели для диспансеризации и медосмотров – четверг. Медицинские работники, в первую очередь участковые врачи и медсестры, обзванивают пациентов, проводят обходы по месту жительства, ведется разъяснительная работа с руководителями. Налажена работа Call-центра, в котором сотрудники готовы ответить на все вопросы о режиме работы больницы посетителей. 
Причиной низкой активности жителей района может быть низкая мотивация и заинтересованность в сохранении своего здоровья. 
(Полная версия доклада прилагается. Приложение 1) 
2. Т.А. Ложкина представила показатели заболеваемости населения, в том числе инфекционных. За 8 месяцев 2017 года в Абанском районе зарегистрировано 473 случая острых респираторных заболеваний. Показатель заболеваемости на 100 тыс. населения составил – 2252. В сравнении с показателями за аналогичный период 2016 года отмечено снижение на 18,8%. 


Также специалист рассказал об итогах проведения иммунизации против гриппа  в 2016 году. И представила план работы больницы в данном направлении на текущий год. Согласно плана профилактических прививок на 2017 г. в предэпидемический период 2017 года  предстоит привить против гриппа – 8040 человек, что составляет 38,3% населения района, из них детей до 17 лет – 2750 человек, что составляет 57,9% от количества детей. 
В 2017 году в крае продолжится реализация регионального календаря профилактических прививок. ИБЛП будут приобретаться из средств краевого бюджета в рамках реализации государственной программы Красноярского края «Развитие здравоохранения». В этом году вакцина для взрослого населения против гриппа («Совигрипп») поступила  18 августа 2017 года, для детского – 23.08.2017года. На 22 августа уже проведено 128 прививок взрослому населению. 
(Полная версия доклада прилагается. Приложение 2) 
3. М. П. Попова  – главный врач КГУЗ «Абанская РБ» – выступила с информацией о том, что с 1 октября на территории края в соответствии с действующем законодательством введены изменения в систему оплаты труда врачей и медицинского персонала. И именно с этого дня, по решению депутатов Законодательного Собрания, во всех краевых больницах должны повысить зарплату: врачам — на 35%, фельдшерам и медсестрам — на 15, санитарам — на 70. Одновременно с  этим, попадает под сокращение большая часть (80%) младшего персонала больницы. 

Руководитель больницы объяснила: это не экономия на сотрудниках, а очередной процесс оптимизации кадров, который происходит регулярно. Она объяснила, что вне зависимости от должности зарплату повысят всем медработникам и паниковать не стоит, тем более, что всем сокращаемым сотрудникам предложены новые должности, в том числе и санитарок в других отделениях. 
После изменений часть сотрудников, которые раньше относились к санитаркам – младшему медицинскому персоналу,  будут отнесены к категории «прочие». Это связано с изменение категорий вредности  за выполнение ряда работ по уборке помещений, ухода за  больными и так далее.  Соответственно произойдут изменения и в начислении зарплаты сотрудникам, попадающим под данную категорию.

        При этом, отметила М. П. Попова, уровень организации качественной и доступной медицинской помощи в больнице – и в стационаре, и в поликлинике – не снизится. 

4. М.П. Попова  – главный врач КГУЗ «Абанская РБ» – выступила с информацией об оперативных изменениях в составе Общественного совета. В связи с выходом на пенсию и отъездом из района в другой населенный пункт специалиста отдела опеки и попечительства администрации района Г. П. Мишкиной, поступило предложение о введении в состав Совета Елены Викторовны Коршуновой – главного специалиста  отдела опеки и попечительства администрации района. 


Данное предложение было одобрено всеми участниками заседания. 
РЕШИЛИ:

1. Признать удовлетворительной проделанную работу по реализации Программы повышения эффективности амбулаторно-поликлинической службы Абанского района для взрослого и детского населения. Принять к сведению озвученный доклад О. В. Шаркевич. Продолжить информирование населения (через наглядные стенды, объявления в газете «Красное знамя», на сайтах больницы, администрации, информационные сообщения) не реже 1 раза в квартал о необходимости прохождения диспансеризации и медицинских осмотров.  

2. Признать удовлетворительной проделанную работу по реализации  плана профилактических прививок за 1 полугодие 2017  года. Принять к сведению доклад врача – эпидемиолога КГБУЗ «Абанская РБ» Т.А. Ложкина  «О профилактике гриппа и ОРВ на территории района». Продолжить информирование населения (через наглядные стенды, объявления в газете «Красное знамя», на сайтах больницы, администрации, информационные сообщения) не реже 1 раза в квартал о необходимости вакцинации против инфекционных заболеваний (гриппа).  

3. Принять к сведению информацию о проведении оптимизации в Абанской районной больнице М. П. Поповой. 

4.    Ввести в состав Общественного совета  Елену Викторовну Коршунову – главного специалиста  отдела опеки и попечительства администрации района. 

Председательствующий                                                                 Т. И. Жебелева. 

Секретарь                                                                                      О. В. Павлюкова.       
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